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สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

ข้อบังคับของบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดที ่5  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั   คณะกรรมการ

จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า25 (ยี่สิบหา้)คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ยใน

กรณี เช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นบัแต่วนัไดร้บั หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ หรือโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 (สาม) วนัก่อน

วนั ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั 

ขอ้ 42.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน 

หรือ ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด จะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง

ชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการประชมุเพราะผูถื้อหุน้เป็นผูร้อ้ง

ขอใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้

หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 43.  ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ในการออกเสียง

ลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียงการออกเสียงลงคะแนนให้

กระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและท่ีประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วน

วิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชมุกาํหนด 

ขอ้ 44.  มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

44.1 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน                      

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

44.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือ บางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุ

กนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้หรือหุน้กูช้นิดแปรสภาพเป็นหุน้สามัญ ไดก้ารออกหุน้บุริมสิทธิหรือหุน้

บุริมสิทธิชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามัญไดก้ารออกหลักทรัพยช์นิดอ่ืนตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และออกใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซือ้หุน้ทกุชนิด 

(ฉ) การควบ หรือเลิกบรษิัท 

 

ขอ้ 45. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํดงันี ้ 

45.1 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

45.2 พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

45.3 พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

45.4 เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

45.5 เลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี 

45.6 กิจการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


