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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5  

รายชื่อกรรมการอิสระของบริษทั  

ทีเ่ป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 

 

 
นายปรารถนา บงกชมาศ  

อายุ 64 ปี  

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ 

ทีอ่ยู่ 189/160 ถ.กาญจนาภเิษก แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

      

     นายอภชิาติ จีระพนัธุ ์

     อายุ 66 ปี  

     ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ 

     ทีอ่ยู่ 172/57 ซ.พานิชกุล แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

ในกรณีท่ีตอ้งการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูใ้ชสิ้ทธิแทน กรุณาศกึษาขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัเขา้รว่มการประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) ปรากฏตาม สิ่งทีแ่นบมาด้วย 3  
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและประกาศตลาด   

หลกัทรพัยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้

 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 

ดว้ย 

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ แต่ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บั

การเสนอชื่อใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมลาํดบัเดียวกัน หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
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พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท

อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่มลาํดบัเดียวกนั 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น หุน้ส่วน

ธุรกิจ เจา้หนี ้และคู่คา้ อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10. มีความรูแ้ละเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท เป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณใ์ดๆ ท่ีอาจจะทาํใหต้นตอ้งขาด

คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

13. กรรมการอิสระจะตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง  

 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ โดยสามารถตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 


